Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 8/2026/2027
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 14
im. Powstancow Wielkopolskich

z dnia 8 wrzesnia 2026 .

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 14
im. Powstancow Wielkopolskich
w Ostrowie Wielkopolskim

b (27 f(//f(;’f:?/



Rozdzial I Postanowienia 0golne (§ 1 —3) oo str. 3
Razdzial I Cele | zadania SZROTY [ § 4 = )i s wmsms o mouns s str. 4-5
Rozdziat W Organy szkoly (§ T — 13) semmmsmavinmomnssms s mmpsons str. 5-7
Rozdzial IV Organizacja pracy szkoly (§ 14 —37) oo, str. 7- 15

Rozdzial V Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej (§ 38 —40) .str. 15 - 16
Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly (§ 41 —45) .o str. 17-19

Rozdzial VII Szczegotowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (§ 46- 61)
str. 19 - 31

Rozdzial VIII Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow

(§ 02 = 08) ettt ettt str. 31 - 42
Rozdzial IX Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary (§ 69 — 70) .............. str. 42 - 46
Rozdzial X Ceremonial. sztandar i godto szkoly (§ 77 = 78) ceccuveviiiinininin. str. 46 - 47
Ruzlzigl X1 Preesisy RoNeowe (8 TP-81Y) e ommmms s oo meseons susxsmms str. 47



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 14 im. Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie

Wielkopolskim.

o

. Siedziba szkoly jest budynek polozony w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Krotoszynskiej

171, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

(U'S)

. SzKkota jest szkolg podstawowa.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 14 im. Powstancéw Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim jest

szkolg publiczng, zwana w dalszej czgsci Statutu ..szkola™.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

o

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 14 im.
Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim:

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem. a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym — takze osoby sprawujace nad nimi opieke:

. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 14 im.

Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe:

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty:

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych:

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, z siedziba przy al.

Powstancow Wielkopolskich 18. 63-400 Ostrow Wielkopolski. Obstuge finansowa szkoty

prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

l.

2

[ etap edukacyjny — obejmujacy klasy I-III, w ramach ktorego realizowana jest
edukacja wezesnoszkolna;
IT etap edukacyjny — obejmujacy klasy IV-VIII, w ramach ktorego realizowane jest
ksztalcenie przedmiotowe.



4.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi. ktérzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. w szczegdlnosci w ustawie —

Prawo oswiatowe oraz w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 5. Szkotla realizuje w szczegolnosci nastepujace cele:

1.

[U8)

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej, w tym udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie wsparcia i opieki uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. w tym uczniom z niepetnosprawnosciami;
ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji uczniow sprzyjajacych ich wszechstronnemu
rozwojowi oraz przygotowujacych ich do aktywnego. odpowiedzialnego i $wiadomego
tfunkcjonowania we wspdtczesnym swiecie:

upowszechnianie wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej. w tym klimatycznej, a takze
edukacji prawnej 1 zdrowotne] oraz ksztalttowanie umiejetnosci budowania prawidtowych
relacji miedzyludzkich:

ksztattowanie postaw obywatelskich i demokratycznych oraz przygotowywanie uczniow do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym na poziomie lokalnym,
regionalnym. krajowym i europejskim;

stwarzanie warunkow do podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej.
etnicznej. jezykowej. kulturowej i religijnej. z poszanowaniem praw i wolnosci innych osob;
upowszechnianie wiedzy na temat zasad bezpieczenstwa oraz promowanie dziatan stuzacych
ochronie, wzmacnianiu i zachowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow:
zapewnianie uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom posiadajgcym
doswiadczenie migracyjne, w tym uczniom powracajacym z zagranicy. warunkow do nauki i
opieki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w § 5. Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

l.

o

organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajeé
wspierajacych rozwoj, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

organizowanie procesu dydaktycznego. wychowawczego i opiekunczego z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych uczniow oraz
stosowanie odpowiednich metod i form pracy:

. zapewnianie uczniom bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz warunkdéw sprzyjajgcych

wszechstronnemu rozwojowi, a takze przeciwdzialanie przemocy. dyskryminacji i
wykluezeniu;

organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie
odpowiednich form wsparcia uczniom z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. zgodnie z odr¢bnymi przepisami:



5. ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji. odpowiedzialnosci. rozpoznawania i
wyrazania emocji oraz rozwiazywania problemow:

6. organizowanie wycieczek. projektow. uroczystosci i innych przedsiewzig¢ stuzacych
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

7. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz dzialan z zakresu edukacji
zdrowotnej. ekologicznej, obywatelskiej i spolecznej:

8. umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowe;j.
etnicznej. jezykowej. kulturowej 1 religijnej:

9. rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow oraz ksztaltowanie zasad bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych:

10. wspolprace z rodzicami, organami szKoly. instytucjami. organizacjami i innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz ze Srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 7. 1. Organami Szkoty sa:

UV

. Dyrektor Szkoty:

. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow:

4. Samorzad Uczniowski.

o

[§S]

Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§ 8. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach. a ponadto w
szczegblnosci:
1. kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz wspiera proces ksztalcenia, wychowania i opieki. a
takze wszechstronny rozwoj uczniow:

8]

organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan:

3. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty:

4. sprawuje nadzor nad realizacja celow i zadan Szkoty okreslonych w Statucie;
realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym. w szczegdlnosci monitoruje
jakos¢ pracy Szkoly oraz podejmuje dzialania shuzace jej doskonaleniu;

6. zapewnia dostep do Statutu Szkoly oraz publikacje obowiazujacego tekstu Statutu
Szkoty oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

§ 9. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w odrgbnych
przepisach, a ponadto w szczegdlnosci:



8]

(9]

. wspdltworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu sie oraz wszechstronnemu

r0OZWOjOWI UCZNiow:

. wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania. z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow:

. uczestniczy w doskonaleniu jakosci pracy Szkoly poprzez analizowanie efektow

ksztalcenia. wychowania i opieki oraz formulowanie wnioskow do dalszej pracy.

§ 10. Rada Rodzicow wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w odrebnych
przepisach. a ponadto w szczegolnosci:

l.

o

(OS]

wspdldziata ze Szkola w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych nauce. wychowaniu i
wszechstronnemu rozwojowi uczniow:

wspiera realizacj¢ zadan statutowych Szkoly:

przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoly. Radzie Pedagogicznej oraz
organowi prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

§ 11. 1.Samorzad Uczniowski wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w
odrgbnych przepisach, a w szczegdlnoscei:

o

1. reprezentuje interesy uczniow wobec organéw Szkoty:

2. wspoltworzy warunki sprzyjajace nauce, wychowaniu i rozwojowi uczniow:
3. przedstawia wnioski i propozycje dotyczace organizacji zycia szkolnego oraz

jakosci pracy Szkoty:
4. organizuje i przeprowadza wybory swoich przedstawicieli;

5. uczestniczy w opiniowaniu kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
powolywany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 12. 1. Organy Szkoty wspoétdzialaja ze soba. kierujac si¢ zasada partnerstwa, wzajemnego
szacunku oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.
2. Wspoldziatanie organow Szkoty polega w szczegdlnoscei na:

1.biezacej  wymianie informacji  dotyczacych  podejmowanych  dzialan
1 planowanych przedsiewziec:

2. organizowaniu wspolnych spotkan, konsultacji i narad:

3. podejmowaniu dziatan stuzacych realizacji zadan statutowych Szkoly.

3. Koordynowanie wspotpracy pomigdzy organami Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoly.

4. Kazdy organ Szkoly moze zgtasza¢ innym organom wnioski i uwagi dotyczace ich

dziatalnosci. Organ, do ktérego skierowano wniosek lub uwage. udziela odpowiedzi nie

pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly. o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga organ prowadzacy

6.



Szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

3. Przy rozwiazywaniu sporow w pierwszej kolejnosci dazy sie do osiagnigcia porozumienia

pomiedzy stronami w drodze mediacji.

4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze mediacji. organ

wlasciwy do jego rozstrzygnigcia podejmuje decyzje z zachowaniem zasad bezstronnosci i
obiektywizmu. z uwzglednieniem dobra Szkoly oraz uzasadnionych interesdw stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Organizacje roku szkolnego. w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢

dydaktyczno - wychowawczych oraz terminy ferii szkolnych 1 przerw w nauce,
okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1.

2
3
4.
5

arkusz organizacji Szkoty:
plan finansowy Szkoty:
plan pracy Szkoty:
tygodniowy rozklad zajeé:

przydzial czynnosci nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Szkoty.

§ 15. 1. Dzialalnos¢ dydaktyczna. wychowawcza i opiekuncza Szkoly realizowana jest w

szczegolnosci na podstawie:

l.

(89

szkolnego zestawu programow nauczania, obejmujacego calos¢ dziatan dydaktycznych
Szkoly oraz uwzgledniajacego jej zadania wychowawcze:

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly. okreslajacego tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty.

2. W Szkole moga by¢ wykorzystywane podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe wybrane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16. Szkota realizuje swoje zadania poprzez organizacje:

—

1o

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje ucznidow:



6. zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:
7. zajec religii i etyki:
8. innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniéw oraz organizacji pracy Szkoly.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuja oddzialy ogolnodostepne.
2. W Szkole moga by¢ organizowane oddzialy sportowe. w ktorych prowadzi si¢ szkolenie

sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Zajecia edukacyjne sa organizowane zgodnie z arkuszem organizacji Szkoly. organizacja

roku szkolnego i odrgbnymi przepisami.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone w pomieszczeniach Szkoly oraz poza jej terenem. jezeli
stuzy to realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zaj¢cia moga by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. na zasadach okreslonych w

(8]

(OS]

odrebnych przepisach.

§ 19. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

o

. Termin zakonczenia pierwszego okresu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w
organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem terminow klasyfikacji

srodroczne;j.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w organizacji pracy

(O8]

Szkoty, nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem pierwszego okresu klasytikacyjnego.
§ 20. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego i terminowego odnotowywania w
dzienniku elektronicznym obecnosci, nieobecnosci oraz spoznien uczniow.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz korzystania z dziennika elektronicznego

okreslajg odrebne przepisy oraz wewnetrzne regulacje obowigzujace w Szkole.



Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 21. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna stuzaca doskonaleniu procesu ksztalcenia.

8]

§22.

(8]

§ 23.

§ 24.

(OS]

wychowania i opieki oraz rozwijaniu kompetencji uczniow.
gogiczny na zasadach okreslonych w

o

. Szkola moze prowadzi¢ eksperyment peda
ustawie — Prawo oswiatowe.

3. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperyment pedagogiczny sa prowadzone z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja wolontariatu

W szkole moze by¢ organizowany wolontariat. ktorego celem jest rozwijanie u uczniow
postaw prospolecznych, empatii. odpowiedzialnosci, solidarnosci oraz gotowosci do
podejmowania dziatan na rzecz innych oséb i wspdlnego dobra.

Dzialalnos¢ wolontariacka jest dobrowolna i nieodplatna.

Wolontariat moze by¢ organizowany i realizowany w szczegolnosci przez Samorzad
Uczniowski. nauczycieli oraz wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty opiekuna
wolontariatu, we wspolpracy z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
mlodziezy i spolecznosci lokalnej.

Dzialalnos¢ wolontariacka uczniow organizowana jest z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb
i mozliwosci. zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Szkota moze wspotpracowaé z organizacjami pozarzadowymi. instytucjami publicznymi,
placowkami os§wiatowymi. instytucjami kultury oraz innymi podmiotami w celu
organizowania dzialan wolontariackich.

. Dyrektor Szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi zadania opiekuna wolontariatu.

Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy w szczegolnosci koordynowanie dziatan
wolontariackich, wspieranie uczniow w realizacji inicjatyw oraz wspolpraca z Samorzadem
Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami i podmiotami wspolpracujacymi ze szkofa.

. Opiekun wolontariatu dba o zgodnos¢ organizowanych dziatan z obowigzujacymi przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa

Organizacja praktyk studenckich

. Szkota moze przyjmowac studentdw przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu

nauczyciela na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkotly a uczelnig kierujaca studenta na praktyke.

Praktyki pedagogiczne moga by¢ organizowane na podstawie porozumienia okreslajacego w
szczegolnosci termin i miejsce odbywania praktyki, jej program, zakres zadan studenta oraz
zasady sprawowania opieki nad praktykantem.

. Za organizacje¢ praktyk pedagogicznych w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoly.



§ 25.

(U8)

§ 26.

(%)

. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad studentem odbywajacym

praktyke. zgodnie z warunkami okreslonymi w porozumieniu oraz obowiazujacymi
przepisami.

. Student odbywajacy praktyke jest zobowiazany do przestrzegania przepisow prawa. Statutu

Szkoly. regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole oraz zasad bezpieczenstwa i

ochrony danych osobowych.

. Szczegbdlowe zasady organizacji i odbywania praktyk pedagogicznych okreslaja przepisy

prawa oraz postanowienia porozumienia zawartego z uczelnia.

Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje. z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej. opiekunczej. kulturalnej,
edukacyjnej. sportowej lub innowacyjnej szkoty.

Szkota moze wspdlpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w celu wspierania
realizacji zadan szkoly, wzbogacania jej dziatalnosci oraz rozwijania zainteresowan,
uzdolnien i kompetencji uczniow, w szczegdlnosci w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

. Podjecie wspolpracy oraz prowadzenie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje

na terenie szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra uczniow.

. Szczegolowe warunki i formy wspotpracy okresla sie¢ w porozumieniu, umowie lub innym

dokumencie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ksztalcenie na odleglosé

. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zajecia moga by¢ prowadzone z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. z uwzglgdnieniem potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zasad bezpiecznego i higienicznego
uczestnictwa w tych zajeciach.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé sg organizowane z
wykorzystaniem narz¢dzi informacyjno-komunikacyjnych ustalonych przez Szkole, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Organizujac ksztatcenie na odleglos¢, Szkota uwzglednia w szczegdlnosci:

1. mozliwosci psychofizyczne i techniczne uczniow:

2. koniecznos¢ rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciamis:

3. zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa w sieci:

4. potrzebe zapewnienia uczniom mozliwosci kontaktu z nauczycielami.

. Uczen uczestniczy w zajg¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglto$¢ oraz wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela. zgodnie z
obowiazujacymi zasadami.
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5. W przypadku trudnosci technicznych lub innych przeszkod uniemozliwiajacych uczniowi
udzial w zajeciach w ustalonej formie. Szkota. w miare mozliwosci. zapewnia alternatywny
sposob realizacji zadan.

6. Obecnos¢ ucznia oraz dokumentowanie przebiegu zaje¢ odbywa sie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§27.

1. W okresie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

odbywa sie na zasadach okreslonych w Statucie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, z uwzglednieniem specytiki ksztalcenia na odleglos¢.
Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢ do specytiki zaje¢ oraz

o

indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychotizycznych ucznia.
3. Przy ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwosci techniczne ucznia oraz warunki. w jakich
realizuje on zadania.

Biblioteka szkolna
§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych i
informacyjnych ucznidéw. wspieraniu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych

1

zrodel informacji, w tym zasobow cytrowych;

. rozwijanie zainteresowan czytelniczych. ksztaltowanie nawyku czytania oraz
kompetencji czytelniczych, informacyjnych i cytrowych uczniow;

3. przygotowywanie ucznidéw do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania,

o

oceniania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet:
4. wspieranie ucznidw w nauce i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan:;
5. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych:
6. organizowanie dzialan promujacych czytelnictwo, kulture i korzystanie z roznych
zrédet informacji:
7. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kultury i1 edukacji.
3. Biblioteka udostepnia podreczniki. materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz regulaminie biblioteki.
4. Biblioteka dziala na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu biblioteki.
5. Szczegotowe zasady organizacji 1 korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§ 29.
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I. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor nad dziatalnoscia biblioteki oraz ustala jej godziny pracy z
uwzglednieniem potrzeb uczniow. nauczycieli i innych uzytkownikow oraz organizacji
pracy szkoly. _

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1. organizowanie pracy biblioteki i udostgpnianie jej zbiorow:
2. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej. czytelniczej i edukacyjnej:
3. wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan oraz kompetencji czytelniczych.

9

informacyjnych i cytrowych:
4. wspolprace z nauczycielami, wychowawcami. rodzicami oraz innymi bibliotekami i
instytucjami kultury i edukacji:
5. gromadzenie. opracowywanie i ochrong zbiorow oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji bibliotecznej:
6. realizowanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw oraz potrzeb
szkoly.
3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami. nauczycielami i wychowawcami. rodzicami oraz
innymi bibliotekami i instytucjami kultury i edukacji w celu realizacji zadan okreslonych w
ust. 2.

Swietlica szkolna

§ 30. 1. W Szkole tfunkcjonuje $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniow. ktorym nalezy
zapewni¢ opieke przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. po ich zakonczeniu lub w
innych uzasadnionych przypadkach.

. Opieke nad uczniami w $wietlicy sprawuja wychowawcy swietlicy.

. Swietlica dziala w dniach pracy Szkoly. w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoly.

=~ Lo

. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1. zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa:

2. organizowanie warunkow do odrabiania prac domowych i samodzielnej nauki:

|98

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania. uzdolnienia i aktywnos¢
uczniow;
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow:
5. ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy. komunikacji oraz integracji w grupie
rowiesniczej;
6. organizowanie réznych form aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy:
2. organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;
3. ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4. stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego:
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upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej. ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia:

rozwijanie samodzielnosci. samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej:
wspoldzialanie z rodzicami. Wychowéwcami. nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

6. Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy oraz zasady pobytu uczniow okresla regulamin

swietlicy.

Stolowka szkolna

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. zapewniajaca uczniom mozliwos¢ spozywania

positkow w czasie pobytu w szkole.

2. Posilki dla uczniow sa przygotowywane przez podmiot zewngtrzny na podstawie umowy

zawartej przez Szkote.

3. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z jednego goracego positku w ciggu dnia.

4. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.
5. Wysokos¢ oplat za positki oraz zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin stotowki

szkolne;.

6. Zamawianie positkow i dokonywanie optat odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez

podmiot $wiadczacy ustuge zywienia oraz regulamin stolowki szkolnej.

§ 32.

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki. kierujac si¢ zasadg partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialnosci

za rozwoj i dobro ucznia.
2. Wspoéldziatanie szkoly z rodzicami odbywa sie w szczegolnosci poprzez:

l.

"

“.

5.

zebrania, konsultacje 1 indywidualne spotkania;
przekazywanie informacji o postepach w nauce, zachowaniu, trudnosciach 1
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

. udzielanie informacji i porad dotyczacych wychowania, ksztalcenia i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych przyjetych w
szkole form komunikacji;

wlaczanie rodzicow. w miare potrzeb i mozliwosci. w zycie i dziatalnos¢ szkoly.

3. Rodzice majg prawo do:

1.

2

3. korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:
4,

uzyskiwania informacji o dzialalnosci szkoly oraz postepach i trudnosciach dziecka:
wyrazania opinii i sktadania wnioskdw dotyczacych pracy szkoty:

uzyskiwania informacji o dostepnych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia dziecka.

13



§ 33.

o

§ 34.

89

§ 35.

l.

2

3.

Nauczyciele. wychowawcey i specjalisci wspolpracuja z rodzicami w zakresie wspierania
ucznia w nauce i rozwoju. rozpoznawania jego potrzeb oraz rozwiazywania problemow
dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

I. dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly:
2. zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia edukacyjne:

(98]

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢:

b

wspolpracy ze szkola w sprawach dotyczacych ksztatcenia. wychowania. opieki i
bezpieczenstwa dziecka:
usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w terminie i formie okreslonych w statucie:

N

6. przekazywania szkole informacji niezbednych do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i whasciwej opieki:
7. respektowania zasad okreslonych w statucie oraz innych obowiazujacych w szkole
regulacjach.
Rodzice wspolpracuja ze szkola w rozwiazywaniu problemow dotyczacych funkcjonowania
dziecka. z poszanowaniem praw wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej i z
uwzglednieniem dobra ucznia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Szkota organizuje i realizuje doradztwo zawodowe w sposob zaplanowany i systematyczny.

wspierajac ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i
mozliwosci oraz w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosci:

1. podczas zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego:

2. podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowaweca;

3. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

4. w ramach innych dziatan wspierajacych ucznidéw w planowaniu dalszej edukacji i
kariery zawodowe;.

. Doradztwo zawodowe jest kierowane do uczniow, a w zakresie okreslonym w odrebnych

przepisach takze do ich rodzicow.

. W realizacje¢ doradztwa zawodowego. odpowiednio do zakresu swoich zadan, wlaczaja sie

nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy oraz inni specjalisci i pracownicy szkoly.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje doradztwa zawodowego w szkole oraz wykonuje
zadania okreslone w odrgbnych przepisach.
Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie programu realizacji doradztwa
zawodowego opracowywanego na dany rok szkolny zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Program realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia w szczegolnosci:

1. potrzeby i mozliwosci uczniow oraz ich rodzicow:
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§ 36.

|89

tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:
aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy oraz informacje dotyczace systemu

(U'S)

edukacji i mozliwosci dalszego ksztalcenia:

4. mozliwosci wspolpracy z pracodawcémi. szkolami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, branzowymi centrami umiejetnosci. publicznymi stuzbami zatrudnienia.
Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi doradztwo zawodowe:

5. mozliwosci organizowania spotkan, warsztatow i wizyt zawodoznawczych.

W realizacji doradztwa zawodowego wykorzystuje si¢. odpowiednio do potrzeb uczniow.
aktualne informacje dotyczace rynku pracy. w tym prognozy zapotrzebowania na
pracownikow i wyniki monitoringu karier absolwentow. oraz cyfrowe narzedzia i zasoby
doradztwa zawodowego.

. Szkola zapoznaje uczniow i ich rodzicow z cytrowymi narzedziami doradztwa

zawodowego. w szczegolnosci z ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi. bazami zawodow. informacjami i prognozami dotyczacymi rynku pracy oraz
narzedziami umozliwiajacymi kontakt z doradca zawodowym.

W ramach doradztwa zawodowego szkota, w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych,
wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami. szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
branzowymi centrami umiejetnosci oraz innymi podmiotami wspierajacymi uczniow w
planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j.

. Szczegblowa organizacje, tematyke. formy i terminy realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego okresla program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Tydzien Projektowy

§ 37. 1. Szkota organizuje w kazdym roku szkolnym Tydzien Projektowy trwajacy 5 kolejnych dni

[SS]

(O8]

6.

roboczych.

. Tydzien Projektowy stanowi szczegolny sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych
ukierunkowany na rozwijanie u uczniow sprawczosci. samodzielnosci oraz umiejetnosci
pracy zespolowe;.

. W czasie Tygodnia Projektowego zajecia edukacyjne sg realizowane w tformie projektowej.
zgodnie z organizacja ustalong przez Dyrektora Szkoly.

. Zgodnie z planem tygodniowym realizowane sg wylgcznie zajecia z wychowania
fizycznego, edukacji zdrowotnej. religii lub etyki. zajecia rewalidacyjne oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. Termin Tygodnia Projektowego ustala Dyrektor Szkoty po zasigegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i wpisuje go do rocznego planu pracy szkoly.

Wychowawcy klas informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o

wyznaczonym terminie Tygodnia Projektowego na poczatku danego roku szkolnego.
7. Uczniowie realizuja miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne w grupach, ktdre mog

8.

sktada¢ sie z uczniow tej samej klasy lub oddzialow miedzyklasowych.
Koordynacje nad praca grupy projektowej sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel-
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opiekun.

Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§38. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

sq bezplatne. a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-peda

gogicznej zostaly okreslone w odrebnych

{=)

przepisach.
§39. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

l.

2,
3.
4.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

(8]

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychotizycznych ucznia i jego
potrzeb:

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych:

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji Szkoty.

(%)

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z uwzglednieniem zalecen zawartych w

orzeczeniu oraz ustalen indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zgodnie z

odrebnymi przepisami.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

L.

o

o

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego:

porady. konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowane]
$ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 na
wniosek rodzicow dla uczniow. ktorzy w szczegdlnosei na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

5. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z doswiadczeniem

migracyjnym.

§40. 1. Szkota sporzadza pisemng opini¢ o funkcjonowaniu ucznia, zawierajaca elementy oceny

funkcjonalnej, na wniosek dyrektora publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
na wniosek rodzicéw, w celu przedlozenia jej zespotowi orzekajacemu.

2. Przygotowania opinii dokonuje zespot sktadajacy si¢ z wychowawcy oddziatu, nauczycieli
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oraz specjalistow szkolnych (pedagoga, pedagoga specjalnego. psychologa, logopedy).
3. Opinie przygotowuje sie na podstawie wieloaspektowej obserwacji ucznia. uwzgledniajac:

I. aktywnos¢ i uczestnictwo dziecka w codziennym zyciu szkoly i relacjach spolecznych:

9

charakterystyke funkcjonowania w zakresie funkcji emocjonalno-spotecznych. mocenych
stron. uzdolnien oraz barier srodowiskowych i przyczyn trudnosci szkolnych:
3. informacje od rodzicéw (w tym przekazana przez nich dokumentacje¢ lub nagrania

zachowan) oraz od samego ucznia.

4. Szkota jest zobowigzana wydac i przekaza¢ opini¢ wnioskodawcy w terminie 10 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§41.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zasady zatrudniania. prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikoéw niebedacych

nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres zadan. odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw ustala Dyrektor
Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami i organizacja pracy Szkoly.

o

4. Obsluge finansowa Szkoly zapewnia Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Miasto Ostrow
Wielkopolski.

5. W uzasadnionych przypadkach. podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej. na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§42. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie. bezpieczenstwo i rozwoj oraz poszanowaniem ich
godnosci.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z
programdw nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty:
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dostosowywanie organizacji i metod

!\)

pracy do jego potrzeb i mozliwosci:

3. rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zajec i innych form dziatalnosci Szkoty:

5. ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow zgodnie z odrgbnymi
przepisami i postanowieniami Statutu:
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6. wspdlpraca z rodzicami. wychowawca. nauczycielami i specjalistami w zakresie

wspierania ucznia:
7. doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych:

8. wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa. organizacji pracy Szkoty i

przydziatu czynnosci.

§43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe. wychowawcze. problemowo-zadaniowe

oraz inne zespoly powolywane w celu realizacji zadan Szkoly.

|98]

. Dyrektor Szkoly okresla sklad. zadania i sposob organizacji pracy zespolow. z

uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

§44. 1. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami oddziatu oraz koordynuje dzialania

wychowawcze i opiekuncze, wspdlpracujac z nauczycielami. rodzicami i specjalistami.

(05

2
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. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1.

tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj i1 integracje zespohu klasowego:
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych ich rozwoj:

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

4. koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom zgodnie

z odrebnymi przepisami;
realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

. wykonywanie zadan zwigzanych z dokumentowaniem pracy wychowawczej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 45. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow, w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego. psychologa, logopede i terapeute pedagogicznego, w wymiarze okreslonym w

odrebnych przepisach oraz stosownie do rozpoznanych potrzeb ucznidw.
2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1.

[N

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

. rozpoznawanie i ocena funkcjonowania uczniéw, w tym ich mocnych stron,

zainteresowan, uzdolnien, trudnosci. barier i ulatwien wystepujacych w srodowisku
szkolnym:

. prowadzenie dzialan diagnostycznych, protilaktycznych. terapeutycznych i

wspierajacych, odpowiednio do posiadanych kwalitikacji;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do ich rozpoznanych potrzeb;

. prowadzenie zaje¢é specjalistycznych oraz innych zaje¢ i dziatan wynikajacych z

potrzeb ucznidéw i posiadanych kwalitikacji;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz trudnosci w
funkcjonowaniu;

. wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod, form pracy i warunkéw

ksztalcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;
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8. wspdlpraca z rodzicami uczniow w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniow oraz
planowania i udzielania im odpowiedniego wsparcia:

9. wspolpraca z nauczycielami. wychowawcami. innymi specjalistami oraz poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i innyﬁ]i podmiotami dzialajgcymi na rzecz ucznia:

10. monitorowanie funkcjonowania uczniow oraz skutecznosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i podejmowanie dziatan w celu jej
doskonalenia:

11. prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podejmowanych dzialan, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

12. przygotowywanie. w zakresie wynikajacym z wykonywanych zadan.
informacji o funkcjonowaniu ucznia na potrzeby poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych uprawnionych podmiotow.

3. Nauczyciele specjalisci realizuja swoje zadania we wspotpracy z nauczycielami.
wychowawcami, rodzicami ucznidw oraz innymi specjalistami. z uwzglednieniem
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniow oraz zalecen zawartych w orzeczeniach i
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze innych dokumentach dotyczacych
ucznia.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela specjalisty wynika z odrebnych przepisow. jego
kwalifikacji oraz organizacji pracy Szkoly i jest okreslany przez Dyrektora Szkoty w ramach
obowiazujacych przepisow.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposéb wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 46
Postanowienia ogoélne

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz postanowieniami
Statutu Szkoty.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w odniesieniu

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

(OS]

1. monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig;
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju:

(8]

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych:

2. ustalanie ocen biezacych: .

3. ustalanie srodrocznych. rocznych i koncowych ocen klasytikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

4. przeprowadzanie egzamindw klasytikacyjnych i poprawkowych oraz postepowania w
przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasytikacyjne;j:

5. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6dlnych uzdolnieniach.

§ 47
Ocenianie w klasach I-III

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach [-I1I ma charakter ciagly. wspiera jego
rozwoj. motywuje do nauki oraz stuzy monitorowaniu postepow i rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace w klasach I-III obejmuje w szczegdlnosci rozpoznawanie:

1. poziomu i postepoOw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnoscei;

2. indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia:

3. aktywnosci, samodzielnosci. zaangazowania i systematycznosci ucznia;

4. trudnosci wystepujacych w procesie uczenia sie;

5. sposobu wykorzystywania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.

3. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w sposdb okreslony w Statucie Szkoty.

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowaé w szczegolnosci:

ocene wyrazong stopniem:

ocene opisowa:

informacj¢ zwrotna;

obserwacje¢ pracy i aktywnosci ucznia;

inne formy odpowiednie do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

[ S O R S

5. W klasach I-III srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
maja charakter opisowy. z uwzglednieniem odrgbnych przepisow dotyczacych religii i etyki.
6. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia w szczegolnosci:
1. poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;
rozwo0j poznawczy. spoleczny, emocjonalny i fizyczny ucznia:
samodzielnos¢, aktywnos¢ i zaangazowanie w proces uczenia sig;
trudnosci wystepujace w procesie uczenia sie:
podejmowane przez ucznia dzialania stuzgce pokonywaniu trudnosci;
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia oraz wskazania do dalszej pracy.

& Bh B

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego ma forme¢ oceny opisowej z
zastosowaniem okreslen:
1. wzorowo:
2. bardzo dobrze:



dobrze:
dostatecznie:

Wik o

niewystarczajaco:
6. niedostatecznie.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z religii ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1. celujacy — 6:

bardzo dobry — 5:

dobry — 4:

dostateczny — 3:

dopuszczajacy — 2:

U w1

niedostateczny — 1.

9. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w skali punktowej: :
1. 6 pkt — wzorowo,

5 pkt — bardzo dobrze,

4 pkt — dobrze,

3 pkt — dostatecznie

2 pkt — niewystarczajaco
6. 1 pkt— niedostatecznie

10. Testy i sprawdziany z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceniane sg wedtug

PE SR

nastepujacych progow:

1. 0-31% — 1 pkt,
32%—-49% — 2 pkt,
50%—74% — 3 pkt,
75%—89% — 4 pkt,
90%-95% — 5 pkt,
96%—100% — 6 pkt:

SIS

11. Kryteria ogdlne osiggnie¢ dydaktycznych:
1. 6 pkt. otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie formutuje problemy.
2) jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,
3) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec.
4) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
5) jasno i logicznie rozumuje,
6) samodzielnie i tworczo rozwiazuje zadania i problemy.,
7) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykonaé zadania.
8) rzadko popelnia bledy.
9) buduje dojrzale jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne).

10) postuguje si¢ bogatym stownictwem,
11) potrafi taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow. dziedzin i stosowac ja w nowych
sytuacjach;

2. 5pkt. - bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktdry:
1) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
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2) potrati korzysta¢ z roznych zrodel informacji.
3) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy.
4) postuguje sie odpowiednia terminologia.
5) posiada bogaty zasob stownictwa.
6) potrati utozy¢ poprawnie wypowiedz ustna i pisemna.
3. 4 pkt. - dobrze otrzymuje uczen. ktory:
1) rozumie wiele pojec.
2) sprawnie. ale nie zawsze precyzyjnie. postuguje si¢ odpowiednia terminologia.
3) logicznie rozumuje. przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwiazania.
4) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania.
5) potrati zastosowa¢ wiedze¢ i umieje¢tnosci do rozwiazywania zadan praktycznych.
6) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie:
4. 3 pkt.- dostatecznie otrzymuje uczen, ktory:
1)zna i rozumie podstawowe pojecia.
2)przy rozwigzaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednia
3)terminologia.
4)rozwigzuje proste zadania.
5)zadania i problemy zlozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.
6)popelnia bledy. nie zawsze starannie wykonuje zadania.
7)ywypowiada si¢ na ogot poprawnie jezykowo 1 stylistycznie:
5. 2 pkt. - niewystarczajaco otrzymuje uczen, ktory:
1) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia.
2) analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela.
3) czasami samodzielnie potrati rozwigza¢ proste zadania,
4) zadania rozwigzuje dltugo. czasami niestarannie.
5) bardzo czesto popelnia biedy,
6) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
7) postuguje sie ubogim stownictwem:;
6. 1 pkt. - niedostatecznie otrzymuje uczen, ktory:
1) nie rozumie elementarnych pojec.
2) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
3) nie udziela odpowiedzi,
4) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne. najistotniejsze oraz najbardziej

uzyteczne.

12. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ..+ i .= oraz innych symboli
przyjetych przez szkole, jezeli ich znaczenie jest okreslone i znane uczniom oraz ich rodzicom.
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6.

11.

12,

13.

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig. poprzez
wskazanie:

1. co uczen robi dobrze:

2. co wymaga poprawy:

3. jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace moze by¢ realizowane w szczegdlnosci w formie:

I. ocen wyrazonych stopniami:

2. informacji zwrotnej ustnej. pisemnej lub elektronicznej:

3. obserwacji pracy ucznia;

4. innych form wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

W klasach [V=VIII biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslonej w
§ 52. z zastrzezeniem ze statut moze przewidywac rowniez inne formy oceniania biezacego.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ..+ 1 ..—". Znakow tych nie
stosuje si¢ przy ustalaniu rocznych i koncowych ocen klasytikacyjnych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego oraz w statucie szkoty.

Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania (kropka) do zaje¢ w kazdym semestrze. bez
koniecznosci podawania przyczyny. Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych
pisemnych prac powtdrzeniowych.

Uczen moze korzysta¢ z przywileju Szczesliwego Numerka. ktory zwalnia go w danym dniu
z niezapowiedzianych pisemnych prac powtdrzeniowych oraz odpowiedzi ustnych.
Szczegolowe zasady korzystania z Szczesliwego Numerka okresla Regulamin zachowania
ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

. Uczen moze poprawi¢ oceng biezgcg w terminie 10 dni roboczych od dnia jej otrzymania, z

zastrzezeniem sytuacji, w ktorych ze wzgledu na specyfike zajeé lub organizacje pracy
szkoty ustalenie innego terminu jest uzasadnione.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w terminie przewidzianym na
poprawe oceny nauczyciel ustala z uczniem dodatkowy termin.

Szczegotowy sposdb i forme poprawy oceny ustala nauczyciel, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w statucie oraz specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania. Wynik poprawy oceny odnotowuje si¢ w e-dzienniku w nawiasie, wraz z
komentarzem, wylacznie w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wyzszej od oceny
pierwotnej. Jezeli w wyniku poprawy uczen uzyska ocene nizsza lub taka sama jak ocena
pierwotna, wyniku poprawy nie wpisuje si¢ do e-dziennika. W przypadku skutecznej
poprawy przy ustalaniu srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej nauczyciel
uwzglednia wylacznie ocene uzyskang w wyniku poprawy. pomijajac ocene pierwotna.
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10.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

Osiagniecia edukacyjne uczniow sprawdza si¢ systematycznie. z wykorzystaniem form
dostosowanych do specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb ucznia.
W szczegolnoscei stosuje sie:

1. odpowiedzi ustne:

2. kartkowki:

sprawdziany:

|98

testy:

prace klasowe:
projekty:

prezentacje:
¢wiczenia praktyczne:

PN v W B

9. obserwacj¢ pracy ucznia:

10. inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigksza parti¢ materiatu sa zapowiadane co
najmniej tydzien wezesniej i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian
obejmujacy wieksza partie materiatu, a w tygodniu nie wigcej niz cztery takie formy
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ przeprowadzenie drugiej pracy pisemnej, jezeli termin pierwszej zostal zmieniony na
wniosek uczniow.

Kartkéwki moga obejmowac materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow 1 nie
wymagaja wczesniejszego zapowiadania.

Wyniki kartkdwek nauczyciel przekazuje uczniom w terminie do 5 dni roboczych, a wyniki
sprawdziandw, testow i prac klasowych — w terminie do 14 dni roboczych, z
uwzglednieniem przypadkow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub innych
uzasadnionych okolicznosci.

Uczen uzupelnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie
uzgodnionych z nauczycielem.

Jezeli uczen. po dtuzszej nieobecnosci, uzupetnieniu brakow w wiadomosciach i
umiejetnosciach oraz uzyskaniu od nauczyciela informacji o zakresie materiatu, nie
przystapi do napisania pracy powtdrzeniowej w wyznaczonym terminie, jest zobowigzany
do jej napisania na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych ucznia w przypadkach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 51
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Informowanie uczniow i rodzicow

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
I. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych:

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

o

(98]

z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje. o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane sa w sposob przyjety w szkole. w
szczegblnosci podczas zajec. zebran z rodzicami i za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
jego szczegblnych uzdolnieniach w szezegdlnosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego. podczas zebran i konsultacji oraz w innych formach kontaktu przyjetych w
szkole.

Skala ocen w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej. srddroczne, roczne 1 koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:
1. celujacy — 6
bardzo dobry — 5;
dobry — 4:
dostateczny — 3;

SIS

dopuszczajacy — 2:
6. niedostateczny — 1.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Oceng negatywng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.
Srédroczne. roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V—
VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej w ust. 1.

Ogolna charakterystyka ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

. Stopien celujacy — 6

Uczen w pelni opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, sprawnie wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci w roéznych sytuacjach oraz podejmuje dzialania wymagajace samodzielnego i
kreatywnego myslenia.
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Stopien bardzo dobry — 5

Uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza. samodzielnie rozwiazuje zadania i
problemy oraz potrati zastosowa¢ wiedzg i umiejetnosci w réznych sytuacjach.

. Stopien dobry — 4

Uczen dobrze opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;.
Poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci. samodzielnie wykonuje typowe
zadania oraz potrafi zastosowac je w praktyce.

. Stopien dostateczny — 3

Uczen opanowal wiadomosei i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w zakresie
pozwalajacym na wykonywanie podstawowych zadan oraz dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci. Rozumie najwazniejsze tresci. postuguje si¢ podstawowymi pojeciami i
wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

. Stopien dopuszczajacy — 2

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w zakresie umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.
Wykonuje proste zadania, rozpoznaje i odtwarza podstawowe tresci oraz, korzystajac ze
wskazowek nauczyciela, podejmuje dziatania zwigzane z realizacja podstawy programowe;.

. Stopien niedostateczny — 1

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w
zakresie niezbednym do dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci z danych zajec

edukacyjnych.

6. Oceny biezace moga by¢ wyrazane stopniem wedhug skali okreslonej w ust. 1.
7. Przy ocenianiu sprawdzianow, testow, kartkowek oraz innych pisemnych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujaca skale procentowa:

L.
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98-100% — celujacy:
91-97% — bardzo dobry:
71-90% — dobry:
51-70% — dostateczny:
31-50% — dopuszczajacy:
0-30% — niedostateczny.

8. W przypadku dtuzszych prac pisemnych z jezyka polskiego. wymagajacych oceny tresci.
kompozycji i jezyka, nauczyciel moze stosowaé nastepujacg skale procentowa:

1.

PR

6.

98-100% — celujacy;
86—97% — bardzo dobry:
71-85% — dobry;
56-70% — dostateczny;
41-55% — dopuszczajacy:
0-40% — niedostateczny.

9. Przy ustalaniu oceny biezacej nauczyciel moze uwzgledni¢ wynik znajdujacy si¢ na
gornej granicy przedziatu procentowego poprzez zastosowanie znaku ..+
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania tizycznego. techniki, zajeé praktyczno-technicznych,
plastyki i muzyki bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 52
Klasyfikowanie uczniow

I. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej. rocznej i koncowej.

2. Klasytikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania i ustaleniu srédrocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego. w

terminie okreslonym w Statucie Szkoly.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.
5. W klasach I-III w ramach klasyfikacji rocznej ustala sig:
1. jedng roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych:
2. jedna roczng ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — jezeli uczen w
nich uczestniczyt.

6. Klasytikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej.
7. Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej:

2. roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w
klasach programowo nizszych:

3. roczna ocena klasytikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Termin ustalenia srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych okresla Statut
Szkoty.

§53
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Srédroczne. roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia. zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz wymaganiami
edukacyjnymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasytfikacyjnej nauczyciel uwzglednia poziom i postepy ucznia w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz stopien spelnienia wymagan edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nie dokonuje si¢ pordownywania osiagnie¢ ucznia z
osiggnigciami innych uczniow.

4. Srédroczna. roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zgodnie z
zasadami i kryteriami okreslonymi w statucie oraz przepisami prawa oswiatowego.



§ 54

o

§55

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i warunki uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana

Nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. a wychowawca oddziatu o przewidywanej

$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. nie pdzniej niz na 5 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasytikacyjnych uczniowie sa

informowani podczas zaje¢ edukacyjnych a rodzice za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

O przewidywanej srodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasytikacyjnej nauczyciel

informuje ucznia i jego rodzicéw nie pdzniej niz miesiac przed sSrédrocznym i rocznym

klasytikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemne;.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia

edukacyjne che¢ uzyskania wyzszej oceny w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Nauczyciel okresla:

1. zakres wymagan edukacyjnych podlegajacych sprawdzeniu:

2. forme sprawdzenia;

3. termin sprawdzenia. nie pdzniej niz przed klasytikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Uczen moze otrzymac wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli
wykaze spelnienie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania tej oceny.
Ostateczna roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia:

1. zwykonywania okreslonych ¢wiczen tizycznych na zajeciach wychowania fizycznego:
2. zrealizacji zajge¢ wychowania tizycznego:

3. zrealizacji zaje¢ informatyki;

4. znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego.

Zwolnienia. o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ..zwolniony™ albo ..zwolniona™, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§57

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka

lacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
.zwolniony™ albo ..zwolniona™. zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia. jezeli uznaja. ze
roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia sklada sie w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoly powoluje komisje i
podejmuje dziatania okreslone w odrebnych przepisach.

W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasytikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach.

7 prac komisji sporzadza sie protokol zgodnie z odrebnymi przepisami.

Roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasytikacyjna
zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng roczng ocene
klasytikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5 Uczeh. ktory nie zdal egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. z zastrzezeniem mozliwosci promowania przez rade

pedagogiczna w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

giczna. uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia. moze jeden raz w ciagu

6. Rada pedago
dukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia. ktory nie zdal

danego etapu e
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. pod warunkiem

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie. za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen niesklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci ma prawo zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki. muzyki, techniki. zaj¢¢ praktyczno-technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w ustalonym terminie. moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly.
8. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrebnymi

przepisami.
9. W przypadku ustalenia w wyniku egzaminu klasytikacyjnego negatywnej rocznej oceny
klasytikacyjnej uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli spetnia warunki

okreslone w odrebnych przepisach.

§ 59

Dodatkowe zajecia edukacyjne, religia i etyka

1. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia sig
przy ustalaniu $redniej ocen zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szKoly.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Szczegolne przypadki ustalania ocen i dokumentowanie oceniania

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ..nieklasytikowany™ albo ..nieklasytikowana™. zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen. ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo tytut laureata lub tinalisty olimpiady przedmiotowej. otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dokumentacje przebiegu nauczania, w tym dokumentacj¢ dotyczaca oceniania i
klasyfikowania ucznidéw, prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi oraz jego rodzicom
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i w statucie szkoty.

Udostepnienie dokumentacji moze nastapi¢ w szczegdlnosci poprzez:

wglad do oryginatu pracy:

2. udostepnienie kopii;
3. udostepnienie Kopii elektronicznej:
4. inng forme przyjeta przez szkole.

Prace domowe

W klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mala, ani praktyczno-technicznych prac domowych —
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mala moga by¢ zadawane uczniowi i oceniane.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzacg utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych podczas zajg¢ edukacyjnych. z zastrzezeniem
ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Kazda pisemna praca domowa wykonana przez ucznia jest sprawdzana przez nauczyciela. a
uczen otrzymuje informacje o jej poprawnosci oraz wskazowki dotyczace dalszej pracy.

Uczen, ktory systematycznie i rzetelnie wykonuje zadania domowe. moze otrzymac
podwyzszenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegotowe zasady 1 kryteria podwyzszania oceny okreslaja wymagania edukacyjne z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.



Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow.

§ 62

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I-111 ma charakter
opisowy.

2. Poczawszy od klasy IV. srodroczna i roczna ocene klasytikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1. wzorowe:

bardzo dobre;

dobre:

poprawne;

nieodpowiednie:
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naganne.
§ 63

1. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie
funkcjonowanie ucznia w dziewieciu obszarach:
1. wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych:
przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia:
dbatos¢ o kulture jezyka;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:
zaangazowanie w zycie klasy. szkoty i wspolnoty lokalnej;
wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
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innych narodéw.

2. Przy ustalaniu oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ jego indywidualne
mozliwosci psychotfizyczne oraz wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na
jego zachowanie, na podstawie odpowiedniego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w okresie, za ktory jest
ustalana.

§ 64

W procesie wychowawczym szkota wspiera uczniow w:

1. dokonywaniu refleksji nad wlasnym zachowaniem:
2. rozumieniu konsekwencji wlasnych dziatan oraz uwzglednianiu potrzeb innych oséb:
3. planowaniu wlasnego rozwoju osobistego 1 spolecznego:
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4. rozwijaniu odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie:
3. ksztaltowaniu motywacji do pracy nad soba i doskonalenia wlasnych postaw.

§ 65
Podstawe dzialan wychowawezych szkoly stanowia w szezegolnosei nastepujace wartosci:

1. odpowiedzialnos¢:

[}

. szacunek:

. Samorozwoj:

. prawosc:

. kultura stowa:

. troska o bezpieczenstwo i zdrowie:
. wspolpraca:

. zaangazowanie spoleczne:

Nellie BN Be R N

. patriotyzm 1 otwartosc.

§ 66
1. Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu
zasigga opinii:
1. nauczycieli uczacych ucznia:

o

uczniow danego oddzialu:
3. ocenianego ucznia.
2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1. maja charakter wspierajacy proces ustalania oceny i sa
uwzgledniane przez wychowawce w odniesieniu do kryteriow okreslonych w § 62 oraz
szczegOtowych kryteriow ocen zachowania okreslonych w § 68 ust.1-6.

(US)

. Uczen dokonuje systematycznej refleksji nad wlasnym zachowaniem oraz raz w kazdym

semestrze wypelnia arkusz samooceny.

4. Wychowawca moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe podsumowujaca. w szczegdlnosci w celu
omodwienia jego funkcjonowania w spolecznosei szkolnej. mocnych stron oraz obszarow
wymagajacych dalszej pracy.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zapoznaje uczniow oraz ich

rodzicow z:

1. warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania:
2. warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67

1. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwage zarowno zachowania
pozytywne ucznia, jak i zachowania wymagajace poprawy. a takze podejmowane przez
ucznia dzialania zmierzajace do poprawy swojego zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. z
zastrzezeniem przepisow dotyczacych mozliwosci zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania uczniowie sa informowani

[95)

podczas zaje¢ z wychowawca a rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. O przewidywanej srodrocznej i rocznej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz miesiac przed srodrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemnej.

5. Ustalona ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 68

Szczegotowe kryteria zachowania:

1.Ocena wzorowa
Ocene wzorowa otrzymuje uczen. ktory w sposob systematyczny. odpowiedzialny i swiadomy
prezentuje postawy zgodne z najwyzszymi standardami funkcjonowania ucznia. a w szezegolnosci:

Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. Systematycznie, odpowiedzialnie i punktualnie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia.

2. Jest przygotowany do zajeé i rzetelnie wykonuje powierzone zadania.

3. Dba o mienie szkoly. wlasne i innych 0sob oraz wlasciwie korzysta z urzadzen
elektronicznych.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom

1. Odnosi si¢ do innych 0s6b z szacunkiem, zyczliwoscia i empatig.
. Szanuje godnos¢. prawa, poglady i uczucia innych 0sob oraz akceptuje roznice migdzy

o

ludZzmi.
. Potrafi przyzna¢ sie do bledu, przeprosi¢ i naprawi¢ wyrzadzona krzywdg.

(%)

Obszar 3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj

1. Wykazuje zaangazowanie w nauke i wykorzystuje swoje mozliwosci.

2. Rozwija zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony oraz podejmuje nowe wyzwania.

3. Potrafi wyznaczac¢ sobie cele, wyciaga¢ wnioski z btedow i pracowa¢ nad wlasnym
rozwojem.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych

1. Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole i poza nig oraz respektuje przyjete normy
spoteczne.

2. Zachowuje sie uczciwie, odpowiedzialnie i godnie zaufania.

Potrafi pokojowo rozwiazywac¢ konflikty i reaguje na zachowania naruszajace zasady lub

(OS]

dobro innych osob.
Obszar 5. Dbatos¢ o kulture jezyka

1. Postuguje sie jezykiem kulturalnym. poprawnym i stosownym do sytuacji.
2. Stucha innych. szanuje ich wypowiedzi i odmienne zdanie.
3. Nie uzywa wulgaryzmow ani stow obrazliwych i reaguje na takie zachowania.



Obszar 6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

|. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. higieny i ochrony zdrowia.
Dba o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz-bezpieczenstwo i zdrowie innych 0sob.
3. Odpowiedzialnie reaguje na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu i unika

N

zachowan ryzykownych.
Obszar 7. Wspdlpraca i relacje z innymi
1. Chetnie wspotpracuje z innymi. dzieli si¢ zadaniami i odpowiedzialnoscia.
2. Jest pomocny. kolezenski i przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmostery w grupie.
3. Potrafi rozwiazywac¢ nieporozumienia w sposob spokojny. rzeczowy i konstruktywny.
Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy. szkoly i wspdlnoty lokalne;j

I. Aktywnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy. szkoty lub srodowiska
lokalnego.

Chetnie podejmuje dzialania na rzecz innych osob i wspdlnego dobra.

3. Odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych tunkcji. zadan i zobowigzan oraz wspiera

9

dzialania integrujace spotecznosc.
Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow

1. Z szacunkiem odnosi sie do ojczyzny, symboli narodowych. historii i dziedzictwa
kulturowego.

2. Godnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych i panstwowych.

3. Szanuje kulture, tradycje i dziedzictwo innych narodow oraz prezentuje postawe otwartosci i
tolerancji.

2. Ocena bardzo dobra

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen. ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow.,
przestrzega zasad i norm spolecznych oraz whasciwie funkcjonuje w spolecznosci szkolnej, a w
szczegolnosci:

Obszar 1. Wywiagzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia

1. Bardzo dobrze i systematycznie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia oraz zazwyczaj jest
przygotowany do zajec.

2. Punktualnie uczestniczy w zaje¢ciach i terminowo wykonuje powierzone zadania.

3. Dba o mienie szkoly i wlasne oraz przestrzega zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.

4. Wlasciwie reaguje na zwrocong uwage i koryguje swoje zachowanie.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom

1. Odnosi si¢ do innych z szacunkiem, zyczliwoscia i zachowuje kulture osobista.
Wtasciwie odnosi sie do nauczycieli. pracownikow szkoly 1 innych osdb oraz respektuje ich

o

prawa i granice.
. W sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowac spok¢j i rozwigza¢ problem w sposob

W

kulturalny.



Obszar 3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj
1. Jest swiadomy swoich mocnych stron i trudnosci oraz podejmuje dzialania stuzace

wlasnemu rozwojowi.
. Stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele i korzysta ze wskazowek nauczycieli.

. Potrafi wyciaga¢ wnioski z popelnianych bledow i podejmowac¢ dziatania stuzace poprawie.

o
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Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych

1. Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole oraz ustalonych norm spolecznych. takze w

przestrzeni cyfrowe;.
. Wlasciwie zachowuje sie podczas wyjsc. wycieczek i uroczystosci oraz szanuje whasnosc¢ i

o

prawa innych osob.
. W przypadku zwrocenia uwagi koryguje swoje zachowanie.

(%)

Obszar 5. Dbatos¢ o kulture jezyka
1. Postuguje si¢ kulturalnym jezykiem i unika wulgaryzméw oraz obrazliwych okreslen.
2. Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie, rowniez krytyczne, bez obrazania innych.

3. Dba o kulture jezyka w komunikacji bezposredniej i elektronicznej.

Obszar 6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
1. Przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych.
2. Odpowiedzialnie korzysta ze sprzetu i wyposazenia.
3. Wtlasciwie reaguje na sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
Obszar 7. Wspolpraca i relacje z innymi
1. Dobrze wspdlpracuje z innymi, wywiazuje si¢ z przyjetych zadan i respektuje zdanie

innych.
2. Jest pomocny i zyczliwy oraz nie wyklucza innych z zespotu.

3. Stara sie konstruktywnie rozwiazywac konflikty i nieporozumienia.
Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy. szkoty i wspdlnoty lokalnej
1. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly oraz chetnie podejmuje powierzone zadania.
2. Angazuje si¢ w uroczystosci, projekty i akcje szkolne.
3. Odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan.
Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow

1. Okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym oraz wlasciwie zachowuje si¢ podczas

uroczystosci panstwowych i1 szkolnych.
2. Szanuje tradycje i dziedzictwo kulturowe oraz jest otwarty na réznorodnos¢ kulturowa.

3. Nie przejawia zachowan dyskryminujacych wobec 0s6b o innym pochodzeniu, kulturze lub

narodowosci.
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3. Ocena dobra
Ocene dobra otrzymuje uczen. ktory na ogol prawidlowo funkcjonuje w spolecznosci szkolnej.
przestrzega podstawowych zasad i norm oraz wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkow, a w
szcezegblnosci:

Obszar 1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
. Na ogdél prawidlowo wywigzuje sie z obowiazkow ucznia i jest przygotowany do zajec.
. Wykonuje wigkszo$¢ powierzonych zadan. cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie

QO

systematycznosci, punktualnosci lub przygotowania.
3. Zasadniczo przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych. a po zwrdceniu uwagi
koryguje swoje zachowanie.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom

1. Na ogét odnosi sie do innych z szacunkiem i przestrzega podstawowych zasad kultury
osobiste;j.

2. Zasadniczo respektuje prawa i granice innych osob. cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze
niewlasciwe zachowania.

3. Po zwrdceniu uwagi potrati zmieni¢ swoje zachowanie.

Obszar 3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj

ot

. Podejmuje dziatania zmierzajace do wlasnego rozwoju i korzysta z pomocy oraz wskazowek
nauczycieli.
. Na ogo6t przyjmuje odpowiedzialnosé za swoje decyzje i zachowanie oraz podejmuje proby

o

realizacji wyznaczonych celow.
3. Potrafi poprawi¢ swoje postepowanie po zwrdceniu uwagi.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych

1. Zasadniczo przestrzega obowigzujacych norm i szanuje wlasnos¢ oraz prawa innych osob.

2. Zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia zasad. po zwrdceniu uwagi Koryguje swoje
zachowanie.

3. Wlasciwie zachowuje sie podczas wyjs¢. wycieczek i wigkszosci wydarzen szkolnych.

Obszar 5. Dbalos¢ o kulture jezyka

1. Na ogél dba o kulture jezyka i zasadniczo nie uzywa stow obrazajacych innych.
2. Zdarza mu si¢ uzywac niestosownych okreslen, ale po zwrdceniu uwagi poprawia sposob
wypowiadania sig.

Obszar 6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

1. Na ogdl przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o wlasne bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo innych.

2. Zdarzaja mu sie pojedyncze nieprzemyslane zachowania. ale po zwrdceniu uwagi stosuje si¢
do obowigzujacych zasad.

Obszar 7. Wspdlpraca i relacje z innymi

1. Zazwyczaj wlasciwie wspolpracuje z innymi i wykonuje przydzielone zadania.
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. Na ogol utrzymuje prawidlowe relacje z rowiesnikami i potrafi zaakceptowa¢ odmienne
zdanie.

. Zdarzajace si¢ trudnosci we wspolpracy nie maja charakteru uporczywego i uczen
podejmuje proby ich rozwigzania.

Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy. szkoly i wspolnoty lokalnej

o

3

. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly oraz wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

. Angazuje si¢ w wybrane dzialania i przedsigwzigcia oraz nie uchyla si¢ od udziatu w
obowiazkowych wydarzeniach.

. Podejmuje dodatkowa aktywnos¢ po zachecie.

Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow

1

2

. Zasadniczo okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym oraz wlasciwie zachowuje

si¢ podczas uroczystosci.
. Szanuje tradycje i kulture innych narodow oraz nie przejawia zachowan dyskryminujacych.

4. Ocena poprawna

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory czesciowo spetnia oczekiwania dotyczace zachowania, a

jego funkcjonowanie wymaga okresowego wsparcia. przypominania zasad 1 dziatan

wychowawczych, a w szczegdlnosci:

o

3

Obszar 1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia
. Czesciowo wywiazuje sie z obowigzkow ucznia; ma powtarzajace si¢ trudnosci z
systematycznoscig, przygotowaniem lub punktualnoscia.
Nie zawsze wykonuje powierzone zadania i przestrzega zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.
Wymaga przypominania o podstawowych obowigzkach.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom

1
2
3

. Nie zawsze okazuje innym nalezny szacunek i przestrzega zasad kultury osobistej.
. Zdarzaja mu si¢ niewlasciwe komentarze, gesty lub zachowania.
. Po interwencji podejmuje probe poprawy swojego zachowania.

Obszar 3. Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj

1

2
3

. Podejmuje dziatania na rzecz whasnego rozwoju gléwnie po zachecie i przy wsparciu
innych.

. Ma trudnosci z systematyczng realizacja celow i organizacja wlasnej pracy.

. Podejmuje proby poprawy swojego postepowania. cho¢ efekty nie zawsze sg trwale.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych

L

Nie zawsze przestrzega obowiazujacych zasad i wymaga przypominania o przyjetych
normach.

Zdarzaja mu sie powtarzajace si¢ naruszenia zasad oraz trudnosci w rozwigzy waniu sytuacji
konfliktowych.

. Po interwencji podejmuje probe poprawy zachowania.
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Obszar 5. Dbatos¢ o kulture jezyka

1. Nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka: zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy lub niestosowne
okreslenia.
2. Wymaga przypominania o zasadach kulturalnej komunikacji.

Obszar 6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

1. Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdarzaja mu si¢ zachowania ryzykowne lub
nieprzemyslane.
2. Wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa. ale po interwencji zazwyczaj koryguje

swoje zachowanie.
Obszar 7. Wspolpraca i relacje z innymi

1. Wspdlpracuje z innymi gldwnie po zachgcie i nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan
zespolowych.

2. Ma trudnosci z przyjmowaniem odmiennych opinii i zdarzaja mu si¢ konflikty z
rowiesnikami.

3. Wymaga wsparcia w rozwigzywaniu kontliktow i poprawie relacji.

Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy. szkoty 1 wspolnoty lokalnej

1. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly przede wszystkim w zakresie obowigzkowym.

2. Podejmuje dodatkowe dzialania gléwnie po zachecie. a jego zaangazowanie jest
nieregularne.

3. Nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i wymaga przypominania o przyjetych

zobowigzaniach.
Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw

1. Nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i wymaga przypominania o
zasadach dotyczacych symboli narodowych.

2. Zdarzaja mu si¢ niestosowne lub stereotypowe wypowiedzi dotyczace innych kultur, na
ktére reaguje po zwroceniu uwagi.

5. Ocena nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto narusza obowigzujace zasady, a
podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza trwatej poprawy, a w szczegodlnosci:

Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. Czesto nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia, jest nieprzygotowany lub
niepunktualny.

2. Lekcewazy powierzone zadania i czgsto nie wykonuje przyjetych obowigzkow.

3. Wielokrotnie narusza zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i nie stosuje sie do
polecen nauczyciela, mimo przypominania zasad.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom



1. Czesto okazuje brak szacunku innym osobom. w tym poprzez obrazliwe komentarze.
wysmiewanie lub ponizanie.
. Lekcewazy prawa i granice innych 0sob oraz zdarzaja mu si¢ zachowania naruszajace ich

(89

godnos¢.
. Powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag i podejmowanych dziatan

(8]

wychowawczych.
Obszar 3. Odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj

1. Wykazuje niewielka gotowosé do pracy nad wlasnym zachowaniem i rozwojem.

2. Czesto nie przyjmuje odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i zachowanie oraz ignoruje
wskazowki 1 informacje zwrotne.
3. Nie podejmuje skutecznych dzialan naprawcezych mimo powtarzajacych si¢ problemow.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spolecznych

1. Czesto narusza zasady obowigzujace w szkole i lekcewazy ustalone normy.

2. Swiadomie podejmuje zachowania sprzeczne z obowiazujacymi zasadami oraz nie zawsze
respektuje prawa, wlasnos¢ lub przestrzen innych osob.

3. Powtarza naruszenia mimo zwracanych uwag i podejmowanych dziatan wychowawczych.

Obszar 5. Dbatos¢ o kulture jezyka

1. Czesto uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen lub stosuje agresje stowna wobec
innych.
Uzywa jezyka majacego na celu ponizenie. osmieszenie lub zranienie innych osob, takze w

o

komunikacji elektroniczne;.
3. Powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag.

Obszar 6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

1. Czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa i podejmuje ryzykowne zachowania mimo
zwracanych uwag.

2. Swoim postepowaniem stwarza zagrozenie dla siebie lub innych albo niewlasciwie korzysta
ze sprzetu i urzadzen.

3. Powtarza zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu mimo podejmowanych
dziatan wychowawczych.

Obszar 7. Wspotpraca i relacje z innymi

1. Czesto utrudnia wspolprace. nie wywiazuje si¢ z zadan zespotowych lub odmawia ich
wykonania.

Inicjuje lub podtrzymuje konflikty, nie respektuje zdania i potrzeb innych osob.
Wyklucza innych z grupy lub namawia do ich wykluczania oraz nie poprawia swojego

o

(O8]

zachowania mimo dziatan wychowawczych.
Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

1. Wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy i szkoly oraz czesto uchyla sie od
powierzonych zadan.
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2. Nie wywiazuje sie z przyjetych zobowiazan lub odmawia udzialu w dzialaniach. w ktérych

3.

zobowiazal si¢ uczestniczyc.
Swoim zachowaniem utrudnia realizacje przedsiewzig¢ klasowych lub szkolnych.

Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow

l.

(8]

O8]

Lekcewazy symbole narodowe lub szkolne albo niewlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci.

Wyraza uprzedzenia lub tresci dyskryminujace wobec innych narodow. kultur lub grup.
Powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag i podejmowanych dziatan

wychowawczych.

6. Ocena naganna

Ocene naganng otrzymuje uczen. ktory razaco. swiadomie lub uporczywie narusza obowigzujace
zasady., normy spoleczne lub prawa innych osob. a podejmowane dzialania wychowawcze nie

prowadza do poprawy. a w szczegolnoscei:

o

Obszar 1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

. Razaco i uporczywie nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkdw ucznia oraz

swiadomie lekcewazy powierzone zadania.
Razaco i uporczywie narusza zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, mimo
wielokrotnych upomnien i polecen nauczyciela.

. Nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze 1 swoim postepowaniem

dezorganizuje prace wtasng lub innych uczniow.

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom

1o

(%)

Razaco narusza godnos¢ innych osdb. uporczywie je poniza, zastrasza, ngka lub przesladuje.
Stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc albo swiadomie i powtarzalnie
narusza prawa i granice innych osob.

Powtarza niewtasciwe zachowania mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i
stwarza powazne zagrozenie dla poczucia bezpieczenstwa innych osob.

Obszar 3. Odpowiedzialnosé za wlasny rozwoj

l.

3

Swiadomie odrzuca odpowiedzialnos¢ za whasne zachowanie i nie podejmuje dziatan
naprawczych mimo wielokrotnych interwencji.

Uporczywie odmawia wspdlpracy w dziataniach wychowawczych i wspierajacych jego
rozwoj.

Swiadomie powtarza zachowania. ktérych negatywne konsekwencje sa mu znane.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych

l.

Razaco i uporczywie narusza normy spoleczne oraz swiadomie i wielokrotnie famie zasady
obowigzujace w szkole.

2. Dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych prawom, godnosci lub bezpieczenstwu innych 0séb.

3.

niszczy lub przywtaszcza cudze mienie.
Nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze i konsekwencje swojego
postepowania oraz powaznie zakldca funkcjonowanie spotecznosci szkolnej.
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Obszar 5. Dbalos¢ o kulture jezyka

—_—
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3.
Obsza
l.
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Uporczywie stosuje agresje slowng. poniza. obraza. wysmiewa lub zastrasza innych.
Wykorzystuje komunikacje elektroniczna do.ngkania. ponizania lub obrazania innych oraz
swiadomie postluguje si¢ jezykiem dyskryminujacym.

Powtarza niewlasciwe zachowania mimo podejmowanych dzialan wychowawczych.

r 6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

Swiadomie i razaco narusza zasady bezpieczenstwa. stwarzajac powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wlasnego albo innych osob.

Celowo naraza innych na niebezpieczenstwo lub dopuszcza si¢ powtarzajacych sie
zachowan ryzykownych mimo interwencji.

Nie respektuje polecen i dziatan podejmowanych w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Obszar 7. Wspdlpraca i relacje z innymi

l.

3.

Uporczywie odmawia wspolpracy. utrudnia innym prace lub swiadomie i systematycznie
wyklucza, izoluje albo n¢ka innych.
Inicjuje powazne konflikty lub wykorzystuje grupe do ponizania i przesladowania innych

0sob.
Nie podejmuje prob naprawienia relacji mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy. szkoly 1 wspdlnoty lokalnej

1

[N

. Swiadomie i uporczywie odmawia wykonywania powierzonych obowiazkéw oraz
lekcewazy przyjete zobowigzania.

. Celowo utrudnia lub dezorganizuje przedsigwzigcia klasowe i szkolne.

. Swoim postepowaniem negatywnie wpltywa na funkcjonowanie zespotu klasowego lub
spotecznosci szkolnej mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

Obszar 9. Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw

1

o
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7. Jed

. Swiadomie i razaco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych lub szkolnych albo

celowo zaktoca uroczystosci panstwowe, patriotyczne lub szkolne.

. Swiadomie poniza lub obraza osoby ze wzgledu na ich narodowosé, pochodzenie lub kulture
oraz propaguje tresci dyskryminujace lub nawotujace do wrogosci.

. Uporczywie powtarza takie zachowania mimo interwencji i podejmowanych dziatan

wychowawczych.

norazowe zdarzenie, nawet jezeli stanowi naruszenie zasad obowigzujacych w szkole. nie

przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej rocznej lub $rédrocznej oceny klasytikacyjne;j

zac

howania. Przy ustalaniu oceny uwzglednia sie charakter zdarzenia, jego skutki. stopien

zawinienia ucznia. jego dotychczasowe zachowanie, podjete dzialania naprawcze oraz reakcje na

dziatania wychowawcze szkoty.

& W

przypadku szczegdlnie powaznego naruszenia zasad bezpieczenstwa, praw lub godnosci

innych osob albo obowigzkow ucznia. wychowawca moze ustali¢ ocene nieodpowiednig lub
naganng, odpowiednio do charakteru i okolicznosci zdarzenia, niezaleznie od ilosci

wczesniejszych uwag.



9. Zachowanie ucznia poza szkola moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania
wylacznie w zakresie. w jakim ma ono zwiazek z tunkcjonowaniem ucznia jako czlonka

spotecznosci szkolnej. wplywa na bezpieczenstwo innych uczniow lub pracownikow szkoly

albo wiaze sie z realizacja obowigzkdéw ucznia.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

§ 69. Uczen ma prawo do:

l.

8]

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia. wychowania i opieki. opartego na
podmiotowym traktowaniu ucznia oraz wzajemnym szacunku:

wyrazania wlasnych opinii i zadawania pytan dotyczacych procesu edukacyjnego:
pomocy nauczycieli oraz wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci w nauce:

korzystania z metod nauczania wspierajacych rozwdj i osiaganie sukcesow
edukacyjnych:

sprawiedliwego. jawnego i uzasadnionego oceniania:

udziatu w spotkaniach z udzialem ucznia. rodzicow i nauczycieli stuzacych
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych lub wychowawczych:

korzystania z pomieszczen, wyposazenia. pomocy dydaktycznych oraz zasobow szkoly.
w szczegolnosei biblioteki, swietlicy i stolowki:

poszanowania godnosci osobistej. prywatnosci oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy i dyskryminacji.

§ 70. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia dyrektor szkoly podejmuje niezwlocznie dziatania

wyjasniajace oraz zmierzajace do usunigcia skutkow naruszenia.

[US I NS

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
. Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwloki, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia

jej wniesienia.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin. o ktorym mowa w ust. 3. moze zosta¢

przedtuzony. O przyczynach przedtuzenia oraz nowym terminie rozpatrzenia skargi

informuje si¢ skarzacego.
5. W toku postepowania szkota zapewnia ochrong danych osobowych oraz poufnos¢ informacji

dotyczacych sprawy.
6. Szkota zapewnia ochrone matoletnich zgodnie ze standardami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w szkole.

§ 71. Spoldzielnia uczniowska

1. W szkole moze dziata¢ spétdzielnia uczniowska stanowigca dobrowolne zrzeszenie uczniow.
Dziatalnos¢ spotdzielni nie jest dziatalnoscia gospodarcza, a spdtdzielnia nie posiada osobowosci

prawnej i nie podlega wpisowi do KRS.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej okresla jej statut.

3. Spoldzielnie moze zatozy¢ grupa co najmniej 5 uczniéw. ktérzy ukonczyli 13. rok zycia. przy czym
w przypadku maloletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow. Spotdzielnia zrzesza
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co najmniej 5 czlonkdw.

4. Organami spoldzielni sa: walne zgromadzenie (najwyzszy organ). zarzad (kierujacy dzialalnoscig)
oraz komisja rewizyjna (organ nadzorczy).

5. Cztonek spotdzielni wnosi jednorazowe wpisowe. ktore przeznaczane jest na dzialalnos¢
statutowa spoldzielni i nie podlega zwrotowi. Czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
pracy w spotdzielni.

6. Opieke nad dzialalnoscia spotdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, po
wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.

7. W przypadku likwidacji spoldzielni uczniowskiej. jej mienie przeznacza si¢ na cele statutowe
szkoly, a w przypadku jednoczesnej likwidacji szkoly — na cele statutowe organizacji pozytku
publicznego wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia spoltdzielni.

Obowiazki ucznia

§ 72. 1. Uczen jest zobowigzany do:

l. systematycznego i punktualnego uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych:

2. przestrzegania postanowien statutu szkoly, regulaminéw oraz polecen nauczycieli i

innych pracownikow szkoty:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw oraz innych form

(OS]

dzialalnosci organizowanych przez szkole;

4. nieopuszczania bez zgody nauczyciela miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia:

5. dbania o wlasny rozwoj. mienie szkoty oraz dobre imig szkoty:
noszenia stroju zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. adekwatnego do
miejsca i sytuacji oraz niestwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa:

7. nienoszenia ubioru. symboli lub elementéw propagujacych przemoc, nawolujacych do
nienawisci. dyskryminacji albo naruszajacych obowigzujace przepisy prawa:

8. noszenia stroju i obuwia sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

9. poszanowania godnosci. dobr osobistych i praw wszystkich czlonkdéw spolecznosci
szkolnej:

10. zachowania wolnego od przejawdw dyskryminacji, agresji i przemocy:

11. niestosowania przemocy tizycznej. psychicznej. stownej ani cyberprzemocy:

12. dbania o kulture stowa i wlasciwe relacje z innymi osobami.

2. Szczegoblowe zasady dotyczgce oceniania zachowania ucznia oraz sposob dokumentowania
jego zachowania okresla Regulamin zachowania ucznia stanowiacy odrebny dokument
obowigzujacy w szkole.

§ 73. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ rodzicow.

W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku:

E\)
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1. podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢
dydaktycznych. wychowawczych 1 opiekunczych. w tym podczas przerw
miedzylekcyjnych: .

2. podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly.

Przez korzystanie z urzadzenia. o ktorym mowa w ust. 2. rozumie si¢ w szczegolnosci
wykonywanie lub odbieranie polaczen. wysylanie i odbieranie wiadomosci. korzystanie z
Internetu. aplikacji. gier i innych funkcji urzadzenia oraz rejestrowanie lub odtwarzanie
obrazu i dzwigku.

Uczen przed rozpoczeciem pobytu w szkole wylgcza teleton komorkowy 1 inne urzadzenia
objete zakazem. a nastgpnie przechowuje je w plecaku.

Zakazu. o ktorym mowa w ust. 2. nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci:

1. gdy nauczyciel wyrazi zgode¢ na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniow lub zapewnienia kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji naglej:
gdy dyrektor szkoly wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na
chorobeg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby ucznia wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu lub aplikacji;

3. w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na
terenie szkoty albo uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza

o

terenem szkoty lub zagrozenia ich mienia.
Podczas wycieczek i innych wyjs$¢ organizowanych przez Szkole zasady korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki
lub osoba sprawujaca opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad okreslonych w
niniejszym paragrafie.

. W sytuacji naglej uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela lub

pracownika szkoly, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia, z zastrzezeniem
odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepisow prawa.

. Zabrania si¢ wykorzystywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do dziatan

naruszajacych godnos¢. prywatnosé, wizerunek. dobre imie lub inne prawa 0sob, w
szczegblnoscei do:

1. fotogratowania lub nagrywania osob bez ich wiedzy w sytuacjach naruszajgcych ich
prywatnos¢ lub godnos¢;
publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania zdj¢é. nagran lub innych
materialow w sposob naruszajacy prawa lub dobra osobiste innych osdb:
3. nekania. o$mieszania. ponizania, zastraszania lub przesladowania innych 0sob z

!\J

wykorzystaniem urzadzen elektronicznych:

4. utrwalania lub rozpowszechniania tresci bezprawnych. w tym tresci
przedstawiajacych wykorzystywanie seksualne dzieci lub inne tresci. ktorych
posiadanie. udostepnianie lub rozpowszechnianie jest zabronione przepisami prawa.
Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje podjeciem

odpowiednich dziatan wychowawczych lub zastosowaniem kar przewidzianych w statucie
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szkoly. z uwzglednieniem charakteru. czestotliwosci i skutkdw naruszenia oraz postawy

ucznia.

§ 74. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniéw przez Rodzicow

1. Rodzice sg zobowiazani do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

o

Usprawiedliwienie nieobecnosci przekazuje si¢ wychowawcy w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 14 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacj¢ o okresie nicobecnosci ucznia.

4. Rodzice moga zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu. przekazujac wychowawcy
stosowng informacj¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego do

(98)

wychowawecy klasy. najpozniej w dniu poprzedzajacym zdarzenie. W dniu zdarzenia rodzic
jest zobowigzany osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoly.

5. Nieobecnos¢ wynikajaca ze zwolnienia. o ktorym mowa w ust. 4, jest uznawana za
usprawiedliwiona.

6. Samowolne opuszczenie zaje¢ przez ucznia jest traktowane jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiona i wpisywana do dziennika lekcyjnego jako wagary.

Nagrody

§ 75. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

wysokie wyniki w nauce:

wzorowa postawe i kulture osobista:

dziatalnos¢ spoleczna, wolontariacka lub pomoc innym;

osiaggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne lub inne osiggniecia promujace szkole:
aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

SATISATE o o B

2. Uczen moze otrzymac:

pochwate nauczyciela;

pochwate wychowawcy klasy:

list gratulacyjny wychowawcy:

list gratulacyjny dyrektora szkoty:

nagrode rzeczowa lub inng form¢ wyrdznienia przyznang przez dyrektora szkoly.

3. Nagrody przyznaja nauczyciele, wychowawca lub dyrektor szkoly stosownie do swoich
kompetenc;ji.

Kary
§ 76. 1. Za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty moga by¢ stosowane

wobec ucznia srodki wychowawcze oraz kary.
2. Wobec ucznia moga by¢ stosowane nastepujace kary:
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upomnienie nauczyciela:

9

upomnienie wychowawcey:

nagana wychowawcy:

upomnienie dyrektora szkoly:

nagana dyrektora szkoly:

pozbawienie petnionych funkeji w samorzadzie uczniowskim lub innych

o v W

organizacjach szkolnych.

3. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ rodzaj i stopien naruszenia obowiazkow. wiek ucznia.
jego dotychczasowe zachowanie oraz okolicznosci zdarzenia.

4. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

. O zastosowanej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

6. Od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce rodzice moga odwolac sig do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze.

7. Od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o

(9]

karze.

8. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania obowigzkow ucznia oraz nieskutecznosci
zastosowanych srodkéw wychowawczych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do wlasciwego
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Rozdzial 10
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 77. 1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

inauguracje roku szkolnego:

Slubowanie ucznidw klas pierwszych:

Dzien Edukacji Narodowej:

Swieto Niepodlegtosci:

Swieta Bozego Narodzenia:

rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja:

zakonczenie roku szkolnego:

Swieto Patrona Szkoly.

2. Szkota ma wlasny sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow i przekazany na rece
Dyrektora Szkoty.

3. Szkola wystepuje ze sztandarem podczas uroczystosci: szkolnych. narodowych,
patriotycznych, religijnych. okolicznosciowych. na ktdre szkota zostala zaproszona.

4. W sklad pocztu sztandarowego wchodza chorazy oraz dwoje asystujacych.

5. Opieke nad sztandarem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty wraz z
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pocztem sztandarowym.

§ 78. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dzialalnosci zgodnie z odregbnymi
przepisami.

3. Gospodarka finansowa szkoly jest prowadzona na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

§ 79. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
§ 80. 1. Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Nr 14 im.

Powstancow Wielkopolskich w Ostrowie Wielkopolskim uchwalg nr 8/2026/2027 z dnia 8
wrzesnia 2026 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2026 r.
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